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1. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
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LLa Asociacion de Minusvalidos Fisicos de Jumilla va a dar cobertura a
personas con discapacidad fisica y/u organica.

Sus funciones seran entre otras, las siguientes:

e Impulsar y promover la toma de conciencia por la parte de la sociedad,
organismos e¢ instituciones, y en especial por aquellos cuyos fines
tengan relacion con las necesidades de personas con discapacidad
fisica y/u organica y/o enfermos crénicos, de los problemas que
plantean los mismos, tanto desde el punto de vista médico-sanitario,
como social, educativo y laboral, fomentando las acciones y medidas
procedentes para su mas adecuado tratamiento.

e Promover la afiliacién a la Asociacion de todos los personas con
discapacidad fisica y/u organica y/o enfermos cronicos,
residentes en el termino municipal de Jumilla, para una mayor defensa
de sus derechos y una mas estrecha colaboracion en general.

e C(Crear y fomentar actividades, que al sujeto puedan proporcionatle una
ocupacion, oficio o medio para poder vivir dignamente, asi como
ayudarle en la solucién de sus problemas especificos de asistencia
médica, educacién, otientacién, formacion profesional y empleo.

e Solicitar de los organismos publicos competentes, centros oficiales, etc,
ayudas y subvenciones, la eliminaciéon de barreras arquitectonicas y
cuantos obsticulos impidan o dificulten la movilidad del minusvilido
fuera de su hogar.

® Realizar gestiones conducentes a obtener la colaboracion hacia los
fines de la Asociacion de los servicios médicos especializados, centros
de ensenanza y formacién ocupacional, organismos e instituciones,
empresas en general y cuantos puedan contribuir directa o
indirectamente a la atencién de personas con discapacidad fisica
y/u otganica y/o enfermos cronicos, y a los fines de esta
Asociacion.

® Cualquier otro fin licito que sirva para promover el bien comin de los
afectados por discapacidad fisica y/u organica y/o enfermos
cronicos en el término municipal de Jumilla.

e (Cualquier actividad que favorezca la consecucion de los propésitos
mencionados.

e Actividades ludicas, de ocio y respiro familiar para asociados y/o
familiares a su cargo.
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Fista asociacion estd integrada por socios numerarios, de honor y
colaboradores, Junta Directiva y el personal que trabaja en el centro:
Trabajadora Social y Administrativo.
El horario de atencién al publico es por la mananas de 9,00 a 14,00 horas y
por la tarde de 16,00 a 19,00 horas, mientras que la realizaciéon de cursos es
pot las tardes de 16,00 a 20,00 horas.

CONSEJERY4
&th DEL Stp

El centro dispone de un sistema de registro de los socios y usuarios, donde se
recogen sus datos personales, teléfonos, informes, etc. Ademas, se dispone en
la asociacién de todo tipo de material informativo, reuniones, charlas, etc., asi
como una biblioteca.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas basicas de convivencia se basan en el respeto mutuo y en la
participacion y la corresponsabilidad en el cuidado y buen funcionamiento del
centro.

3. DERECHOS Y DEBERES DE L.OS USUARIOS
DERECHOS:

e Derecho a ser tratados con el debido respeto, cortesia y dignidad por
los demas usuarios y personal de la asociacion.

® Derecho al acceso de todo tipo de publicaciones que se teciben en el
centro.

® Prevenir riesgos de accidentes no dejandoles material ni utensilios que
pudieran resultar peligrosos.

e Derecho a participar en los servicios y actividades que se organicen y
colaborar con sus conocimientos y experiencias en el desarrollo de los
mismos.

DEBERES:

® Respetar a los otros usuarios y no discriminar por razén de sexo, raza o
religion.
Seguir las indicaciones de los trabajadores para realizar las actividades.
e Utilizar adecuadamente las instalaciones del centro y colaborar en que
las mismas se mantengan en las debidas condiciones de higiene vy
conservacion.
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asociacion y en cualquier oro lugar relacionado con sus actividades.

e Poner en conocimiento de la direccién de la asociacion las anomalias o
irregularidades que se observen en el mismo.

e Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
establezcan.

4. NORMAS DE ADMISION Y BAJAS.

Para ser socio de la asociacioén se requiere, con caricter general, gozar de
plena capacidad de obrar y tener interés en el desarrollo de los fines de la

asoclacion.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion. Y todas aquellas personas, mayores de edad y con capacidad de
obrar y los menores de edad o incapaces, representados por su padres, tutores
o representantes legales, que aquejadas de cualquier tipo de discapacidad fisica
del 33 % acreditado documentalmente por organismos publicos y teniendo
residencia habitual en el término municipal de Jumilla se afilien a esta
Asociacion.

b) Socios de honot, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores
a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la
(Junta Directiva o Asamblea General).

¢) Socios colaboradores son personas naturales o juridicas que de modo
ocasional o regular, ayuden a la Asociacion en la realizacion de sus fines y asi
sean reconocidos por la misma.

5. REGIMEN DE PRECIOS

Los socios de la asociacion pagan actualmente una cuota anual. (Ver Anexo I)
A parte de esta cantidad, se fijara un precio para los usuarios de los servicios
de ayuda a domicilio y fisioterapia al comienzo del servicio que se establecerd
cada afio, aprobadas por la Junta Directiva en su caso.

ep
LA

<,




AMFLITT
Cf San Anton s/n

\ 4 \ 30520 - Jumilla (Murcia)
( ‘T‘ TIf. v Fax 78 35 65

6. REGULACION DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA.

Los 6rganos de gobierno de la Asociacion de Minusvalidos Fisicos de Jumilla:
son la Asamblea General y la Junta Directiva.

Asamblea General:

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al ano dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio; a fin de examinar y, en su caso, aprobat la memotria
anual, balance y liquidaciéon de los presupuestos del ejercicio anterior,
ejercicio en curso y cualquier otro informe presentado por la Junta Directiva,
ast como tomar aquellos acuerdos referentes a la buena marcha de la
Asociaciéon y al cumplimiento de sus fines.

Las asambleas extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Son funciones de la asamblea general extraordinaria:

1. Aprobar o rechazar los reglamentos y normas de funcionamientos que les
someten los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

2. Aprobar o rechazar las reformas a estos estatutos.

3. Elegit a los miembros de la Junta Directiva, administradores y
representantes, conocer sus renuncias y cesarlos en sus cargos.

4. Aprobar y autorizar la disposicién o enajenacion de los bienes inmuebles
propios de la Asociacién.

5. Acordar la fusién con otras Asociaciones, en una Federacion o la
disolucion en su caso.

6. Cualquiera otro asunto de interés para la Asociacion que sea de urgente
resolucion.

Tanto de las Asambleas Generales Ordinarias como Extraordinarias se
levantara acta por el Secretario/a o persona que delegue, con el visto bueno
del Presidente/a o en su caso, de la persona que lo sustituya.

El acta debera ser aprobada por la Asamblea General en la misma sesion a la
que se refiera, o en la siguiente, bastando para ello el simple asentimiento.
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Junta Directiva:

La Asociaciéon sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Sectretario/a, un
Tesorero/a y Vocales/a.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Los cargos
de Presidente/a, Viccpreside;nte/ a, Secretario/a y Tesorero/a no podrin ser

asociados colaboradores. HEstos serin designados y revocados por la
Asamblea General y su mandato tendra una duracion de 2 afios.(3)

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no
requieran, segin estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos, siempre
y cuando ¢l importe maximo a aportar por la entidad sea inferior al 30% del
total del proyecto a realizar, en caso contrario de superar dicho porcentaje se
precisara acuerdo cualificado de la Asamblea General.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y
las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a
iniciativa o peticion de dos de sus miembros. Quedara constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayotia de votos. En caso de empate, ¢l voto del
Presidente/a sera de calidad.
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Usuarios:

Los usuarios también podrin ejercer su derecho de participacion en las
cuestiones del centro. Asi, podrin presentar quejas o reclamaciones sobre
cualquier aspecto del funcionamiento o de los servicios de la asociacion
podran hacer llegar a los responsables a través de las Hojas de reclamaciones
que tendran a su disposicion en el centro. Asimismo, también estarda a su
disposiciéon un buzoén de sugerencias.

7. SISTEMA HORARIO

El horario establecido para la realizar los servicios sera el siguiente:

® Para ¢l servicio de Ayuda a domicilio el horario sera de 9,00 a 14,00 \
horas por la mananas y de 16,00 a 19,00 horas por la tarde.

e Para el servicio de Fisioterapia ¢l horatio sera de 1 sesidn a la semana
con una duracién de 1 hora, bien por la tarde de 15,00 a 21,00 horas o
por la mafiana de 9,00 a 13,00 horas.

e [a asociacion permanecera abierta todo el afio, a excepcion del mes de
Agosto.

e Otros servicios.

8. INFRACCIONES Y SANCIONES
INFRACCIONES:
Para los usuarios del centro, se consideraran faltas leves las siguientes:

e Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo creando situaciones
de malestar en el centro, tales como:
- La presencia en el centro en estado de embriaguez.
- lLa ofensa fisica o verbal a otros usuarios o al personal del
centro.
- Fumar en horas o espacios en que este prohibido.
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e Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del centro o
perturbar las actividades del mismo, como: “Golpear las mesas”.
- Provocar ruidos excesivos.
- Escupir y tirar papeles o desperdicios al suclo.
- Manipular las instalaciones o aparatos del centro.

e Perturbar las actividades del centro mediante intervenciones fuera de
lugar. Promover y participar en altercados, peleas y rinas, cualquiera
que fuera su causa. No justificar las ausencias producidas en los talleres
y otras actividades.

Se considera faltas graves las siguientes:

® la reiteracion de faltas leves, desde la tercera cometida, siempre que se
hayan sancionado las mismas.

e Alterar las normas de convivencia de forma habitual, asi como las
amenazas de agresion, verbales o de hecho.

® la sustraccion de biencs o cualquier clase de objetos propiedad del
centro o de cualquier usuario.

Se consideran faltas muy graves:

e la reiteracion de faltas graves, desde la tercera cometida, siempre que
las mismas hayan sido sancionadas.

e [a agresion fisica o los malos tratos a otros usuarios o personal del
centro.

® Ocasionar danos graves a los bienes del centro o perjuicio notorio al
desenvolvimiento de los servicios o la convivencia en el centro.

e l.a desobediencia de las indicaciones del personal o la participacién en
altercados, rinas o peleas que requieran la intervencién de fuerzas del
orden publico.

SANCIONES:
Por faltas leves:

® Amonestacion verbal privada.
e Amonestacion individual por escrito.
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Por faltas graves:

® Suspension de los derechos de usuario por un tiempo no superior a
seis meses.

Por faltas muy graves:

e Suspension de los derechos por un periodo de entre seis meses y dos
anos.

e Perdida definitiva de la condiciéon de usuario.
ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER SANCIONES
El 61gano competente para imponer sanciones seta:

e Fl Presidente de la Asociacion cuando se trate de infracciones leves.
e la Junta Directiva en caso de infracciones graves o muy graves.

El procedimiento sancionador se ajustari a los establecido en el decreto
131/2005 de 25 de Noviembre por el que se regula el procedimiento
sancionador de infracciones en materia de Servicios Sociales.

DILIGENCIA:

Por la que se hace constar que el dieciséis de mayo de dos mil ocho, la
Asamblea General aprobd el presente reglamento de Régimen Interior por
unanimidad de los presentes.

Fdo.{ Juan Gil Mira. < 0.:§/iccntc Martinez Escandell.
Presidente de AMFIJE.  \__S€cre@rio de AMFIJU.
“AMFIJU
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