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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
MINUSVALIDOS FiSICOS DE JUMILLA
(AMFIJU)

CAPITULO1

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:
Articulo 1. Constitucion.

Con la denominacién de ASOCIACION DE MINUSVALIDOS FISICOS DE
JUMILLA, cuyas siglas seran (AMFIJU) constituida el 2 de Enero de 1991 con el
nombre de Asociacion de Minusvilidos Fisicos de Jumilla.

Amparada en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, y el articulo 22 de la Constitucion, se rige por el Cédigo Civil y
disposiciones complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrat,
careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Ambito Territorial.
La Asociacion ejerce su actividad en el término municipal de Jumilla.
Articulo 3. Domicilio Social.

La Asociacién establece su domicilio social en Jumilla, C/ San Antén s/n, C.P. 30520 ,
y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio de Jumilla.

La Asociacién cuenta, en la actualidad, con los siguientes locales:

e Cedidos:
- Local situado en la C/ San Antén s/n de Jumilla. Sede Central.
- Local situado en la C/ San Antén s/n (Bajo) de Jumilla. Aula de

Formacion.
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Articulo 4. Duracion.

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.

Articulo 5. Interpretacion estatutaria.

La Asamblea General serda el Organo competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrit sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente.

Articulo 6. Fines y Actividades.
La existencia de esta asociacion tiene como fines no lucrativos los siguientes:

6.1. Impulsar y promover la toma de conciencia por la parte de la sociedad, organismos
e instituciones, y en especial por aquellos cuyos fines tengan relacién con las
necesidades de personas con discapacidad fisica y/u organica y/o enfermos
crénicos, de los problemas que plantean los mismos, tanto desde el punto de vista
médico-sanitario, como social, educativo y laboral, fomentando las acciones y medidas
procedentes para su mas adecuado tratamiento.

6.2. Promover la afiliacién a la Asociacién de todos los personas con discapacidad
fisica y/u organica y/o enfermos crénicos, residentes en el termino municipal de
Jumilla, para una mayor defensa de sus derechos y una mis estrecha colaboracion en
general.

6.3. Crear y fomentar actividades, que al sujeto puedan proporcionarle una ocupacion,
oficio o medio para poder vivir dignamente, asi como ayudarle en la solucién de sus
problemas especificos de asistencia médica, educacién, otientacién, formacion
profesional y empleo.

6.4. Solicitar de los organismos publicos competentes, centros oficiales, etc, ayudas y
subvenciones, la eliminacién de barreras arquitecténicas y cuantos obstaculos

impidan o dificulten la movilidad del minusvalido fuera de su hogar.

6.5. Realizar gestiones conducentes a obtener la colaboracién hacia los fines de la
Asociacién de los servicios médicos especializados, centros de ensefianza y formacion
ocupacional, organismos e instituciones, empresas en general y cuantos puedan
contribuir directa o indirectamente a la atencién de personas con discapacidad
fisica y/u org4nica y/o enfermos crénicos, y a los fines de esta Asociacion.
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6.6. Cualquier otro fin licito que sirva para promover el bien comin de los afectados
por discapacidad fisica y/u organica y/o enfermos crénicos en el término

municipal de Jumilla.
6.7. Cualquier actividad que favorezca la consecucién de los propésitos mencionados.

6.8. Actividades ludicas, de ocio y respiro familiar para asociados y/o familiares a su
cargo.
CAPITULOII
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 7. Junta Directiva.

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y Vocales/a.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Los miembros de
los 6rganos de representacion que perciban retribuciones no lo harin con cargo a
fondos y subvenciones publicas. No obstante, y en los términos y condiciones que se
determinen en estos Estatutos, los mismos podran percibir una retribucién adecuada
por la realizacién de servicios diferentes a las funciones que les corresponden como
miembros del érgano de representacion. Los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretatio/a y Tesorero/a no podrin ser asociados colaboradores. Estos serin
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de
2 anos.(3)

Articulo 8. Renuncia de los cargos.

Estos podtin causar baja por renuncia voluntatia comunicada por escrito 2 la Junta
Directiva, pot incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por
expiracién del mandato o causas sobrevenidas.

Articulo 9. Duracién de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuarin ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 10. Reuniones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o
peticién de dos de sus miembros. Quedari constituida cuando asista la mitad més uno
de sus miembros y para que sus acuerdos sean vilidos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a serd de calidad.

3) Solo podrin formar parte de la Junta Directiva los asociados discapacitados. Para ser miembros de la Junta Directiva ey

necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente (art. 11.4L0 1/2002). gt L,




AMFLIU
& San Anton sin
30530 - Familla Mureial
TH v Fax T8 3565

N
S
Articulo 11. Facultades de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autorizaciéon expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos, siempte y cuando el
importe maximo a aportar por la entidad sea inferior al 30% del total del proyecto a
realizar, en caso contrario de superar dicho porcentaje se precisara acuerdo cualificado
de la Asamblea General.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 12. El Presidente/a.

El Presidente/a tendrid las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia;
adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesatia o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Cualquiera otra funcién ajustada a la ley que no este atribuida a otros miembros de la
Junta Directiva.

Igualmente en caso de gestién evidentemente deficiente de algin miembro de la Junta
Directiva podri asumir sus funciones si asi lo acuerda la mayorfa de ésta. Procediéndose
en la inmediata Asamblea General a la eleccién del nuevo directivo, ello sin perjuicio de
que se pueda actuar de la misma forma prevista para el caso de las renuncias a los
cargos, en el articulo veintiuno de estos Estatutos.

Articulo 13. El Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa y tendra las mismas atribuciones que él.
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Articulo 14. El Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion.

Expediré certificaciones.

Llevara los libros de la asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados.
Custodiarda la documentacion de la entdad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demads acuerdos sociales
inscribibles a los registros correspondientes.

Asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 15. El Tesorero/a.

a) El Tesorero/a recaudari y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y
dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

b) Autorizar con su firma y otra firma autorizada, los pagos con cargo a los fondos de
la Asociacion.

c) Gestionar los cobros que correspondan.

d) Supervisar la contabilidad y los informes sobre asuntos econémicos y financieros que
se emitieran.

e) Preparar los presupuestos de ingresos y gastos.

f) Preparar las cuentas de liquidacién de presupuestos y los balances de situacién.

Articulo 16. Los Vocales/a.

Los Vocales/a tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia junta les encomiende.

Articulo 17. Las vacantes.
Las vacantes que se pudieran producit durante el mandato de cualquiera de los

miembros de la Junta Directiva serin cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.
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CAPITULO III

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno en la Asociacion y estard
integrada por todos los asociados. Al que le corresponde fijar las lineas generales de
actuacion y la politica de realizaciones y objetivos.

Se invitara a formar parte de la misma a aquellas personas que los 6rganos de gobierno
que la misma estime de interés por cuanto puedan aportar consejo o apoyo a los fines
de la Asociacion. También podrin asistir a la misma los socios colaboradores y de
honor con voz, pero sin voto, salvo que unos y otros sean integrantes de la Junta
Directiva en cuyo caso tendran voz y voto.

Articulo 19. Reuniones de la Asamblea General.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del ejercicio; a fin de examinar y, en su caso, aprobar la memoria anual, balance y
liquidacion de los presupuestos del ejercicio anterior, ejercicio en curso y cualquier otro
informe presentado por la Junta Directiva, asi como tomar aquellos acuerdos referentes
a la buena marcha de la Asociacion y al cumplimiento de sus fines.

Las asambleas extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito una décima parte de los asociados.

Son funciones de la asamblea general extraordinaria:

1. Aprobar o rechazar los reglamentos y normas de funcionamientos que les someten
los 6rganos de gobierno de la Asociacién.

2. Aprobar o rechazar las reformas a estos estatutos.

3. Elegir a los miembros de la Junta Directiva, administradores y representantes,
conocer sus renuncias y cesarlos en sus cargos.

4. Aprobar y autorizar la disposicién o enajenacion de los bienes inmuebles propios de
la Asociacion.

5. Acordar la fusién con otras Asociaciones, en una Federacion o la disolucién en su
caso.

6. Cualquiera otro asunto de interés para la Asociacién que sea de urgente resolucion.
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Articulo 20. La convocatoria de Asambleas Generales.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarin por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reuni6n asi como el orden del dia con expresién concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dfa sefialado para la celebracién de la
asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reuniri la asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.

Articulo 21. Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Las asambleas generales, tanto ordinatias como extraordinarias, quedarin vilidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatotia cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomarin por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada 2/3 de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de estatutos.

c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 22. Facultades Asamblea General.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar, la gestion de la Junta Ditectiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucion de la asociacién.

f) Modificacion de los estatutos.

g) Disposicion o enajenacion de los bienes

h) Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros de los érganos de
representacion.

1) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Articulo 23. Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
Requieren acuerdo de la asamblea general extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificacion de los estatutos.
b) Disolucién de la Asociacion.
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Articulo 24. Representacion de los socios.

Sin perjuicio de la representacion ordinaria de los padres o tutores o guardadores,
tespecto a los hijos menores o incapaces, o los tutelados, podra conferirse con caricter

especial a cualquier persona para cada sesién, mediante escrito debidamente firmado
dirigido al Presidente/a de la Asociacion.

Articulo 25. Acta de la Sesiones.

Tanto de las Asambleas Generales Ordinarias como Extraordinarias se levantara acta
por el Secretario/a o persona que delegue, con el visto bueno del Presidente/a o en su
caso, de la persona que lo sustituya.

El acta debera ser aprobada por la Asamblea General en la misma sesién a la que se
refiera, o en la siguiente, bastando para ello el simple asentimiento.

CAPITULO IV
SOCIOS
Articulo 26. Composicion.

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios de nimero, que serdn los que ingresen después de la constitucién de la
Asociacion. Y todas aquellas personas, mayores de edad y con capacidad de obrar y los
menores de edad o incapaces, representados por su padres, tutores o representantes
legales, que aquejadas de cualquier tipo de discapacidad fisica del 33 % acreditado
documentalmente por organismos publicos y teniendo residencia habitual en el tétmino
municipal de Jumilla se afilien a esta Asociacion.

b) Socios de honot, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a la dignificacién y desatrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincién. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la (Junta Directiva o Asamblea
General).

c) Socios colaboradores son personas natutales o juridicas que de modo ocasional o
regular, ayuden a la Asociacién en la realizacién de sus fines y asi sean reconocidos por
la misma.
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Articulo 28. Perdida de condicién de socio.

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por esctito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer las cuotas
periddicas.

Articulo 29. Derechos de los socios.

Los socios de nimero, colaboradores y de honor tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociaciéon en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.
f) Hacer propuestas a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién.

g) Proponer la admision de nuevos socios.

h) Recibir y pedir informacién sobre las actividades de la Asociacion.

1) Todos los que puedan corresponder por derivarse asi de estos Estatutos o acuerdos
de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Todos los socios tendrin derecho de informacién y de asistencia con voz a las
Asambleas, pudiendo ser elegidos miembros de la Junta Directiva, habrin de ser
mayores de edad y con capacidad de obrar.

Articulo 30. Obligaciones de los socios.

Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demis actos que se organicen.
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
e) Contribuir a la consecuencia de los fines de la Asociacién y a la ejecucion de los
programas y actividades de sus Organos de Gobierno.
f) Abonar el importe de cuotas y derramas que hayan sido validamente acordadas.
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Articulo 31. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos previstos para el desatrrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por

parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32. Presupuesto Ordinario y Limite.

Para cada ejercicio econémico se confeccionard un presupuesto ordinario, con los
ingresos y gastos corrientes en la normal actividad de la Asociacién, de acuerdo con su
programa general de actuaciones, que deberi aprobar la Asamblea General Ordinaria en
el primer trimestre del afio natural.

Se establece inicialmente el limite del Presupuesto Anual Ordinario en la cantidad de
30.000 €.

Articulo 33. Ejercicio Econémico.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 34. Presupuestos Extraordinarios.

Tendran la consideracién de presupuestos extraordinarios los que se aprobaran por la
Asamblea General para atender fines o actividades de igual naturaleza extraordinatia,
segun el Plan o Programa correspondiente.

Para atender a esos gastos se acudira a los medios de financiacién mis adecuados. No
superando la financiacién las subvenciones concedidas en el afio. De la liquidacién de
estos presupuestos, se dard cuenta también a la Asamblea General para su examen y
aprobacion.




CAPITULOV.
FUSION.
Articulo 35. Fusion de la Asociacion y de Integracion en una Federacion.

La Asamblea General Extraordinaria, con el “quérum”, podri acordar la fusién de la
Asociacién, con otra y otras Asociaciones, sin animo de lucro, de iguales o anilogas
actividades y caracteristicas, o la integracion en una Federacién de iguales o analogas
actividades y caracteristicas.

Si el acuerdo de la fusiéon fuese por integracion en otra Asociacién o entidad, se estaré a
lo dispuesto en los supuestos de disolucion.

CAPITULO VI.
DISOLUCION
Articulo 36. Acuerdo disolucion.

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinatia, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de los
presentes estatutos.

Articulo 37. Comision liquidadora.

En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa.

No obstante podra disolverse por:

a) Voluntad de los socios, expresada en Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, adoptandose el acuerdo de los dos tercios de los socios integrantes de la
Asociacion. S
b) Causas del articulo 39° del Codigo Civil.

c) Sentencia Judicial.

d) Por disposicion legal.

Articulo 38. Liquidacion.

El acuerdo de disolucién o extincién de la Asociaciéon pondri fin a sus actividades
ordinarias, comenzando las operaciones de liquidacion, en las que actuaran de
liquidadores los miembros de la Junta Directiva que, junto al Presidente/a, designe la
Asamblea General al acodar la disolucion de la Asociacion.
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Una vez disuelta la Asociacién se abrira el periodo de liquidacion, durante el cual se
procedera a la enajenacion de los activos de la Asociacién, cobro de los créditos y pago
de las deudas pendientes. Terminada la liquidacién, se formari el balance final, que
deberd someterse para su aprobacién por la Asamblea General. El haber social
resultante después de satisfacer los créditos que existan contra la Asociacién se donari
a una o a varas entidades sin fines lucrativos de las consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, 0 a entidades publicas de naturaleza
no fundacional.

Ultimadas las operaciones de liquidacién, los liquidadores convocarian, Asamblea
General, a fin de dar cuenta a la misma de las gestiones realizadas.

Articulo 39. Renuncia a fueros Particulares.

Para la resolucién de cuantas incidencias se produzcan entre los asociados y la
Asociacién, de no existir avenencia extrajudicial, los socios renuncian a su propio fuero
y se someten expresamente al de los Juzgados y Tribunales del domicilio social.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Se mandata a la Junta Directiva pata que comunique a los departamentos de la
administracién competente los acuerdos y Estatutos adoptados por ésta Asamblea,
facultindole para hacer las rectificaciones que se le pueda requerir para su inscripcion
definitiva, previa aprobacién por la Asamblea General.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos de la Asociaciéon de Minusvilidos Fisicos de Jumilla de
Personas con Discapacidad Fisica y/u orginica (AMFIJU) entraran en vigor, con las
salvedades indicadas al dfa siguiente de la aprobacién por los organismos oficiales
pertinentes.
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1*. DILIGENCIA.

Los presentes Estatutos han sido modificados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el quince de marzo del afio dos mil cuatro.

2°. DILIGENCIA.

Los presentes Estatutos se vuelven a modificar en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el veintid6s de junio del afio dos mil once.

3°. DILIGENCIA.
Los presentes Estatutos se vuelven a modificar en Asamblea General Extraordinaria

celebrada el catorce de marzo del ano dos mil trece.

Jumilla, catorce de marzo del ano dos mil trece.

Fdo.: Secretario AMFTJU. < \ < Vo B, Pﬁcmdeme AMFIJU.
Vicente Martinez Escandell. ' A Fulgencno Garcia Gomez.
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DIGENCIA: Para hacer constar que fos presentes Estatutos
quadan incorporados aLegs jaciones de Ia Region de
Murda expediente "2 virtud de resoluion
de la Secretaria General de I Consejeria de Presidencia




